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Vorwort

Vor nunmehr zehn Jahren, am 5. Dezember 2001, trat das Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG) in Kraft.
Ziel des Gesetzes ist die tatsdchliche Gleichstellung von Frauen und Mdnnern in der Bundesverwaltung
sowie die Beseitigung bestehender Benachteiligungen und Verhinderung kiinftiger Diskriminierungen
wegen des Geschlechts. Weiteres Ziel ist es, die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstéatigkeit fiir Frauen
und Manner zu verbessern. Den besonderen Belangen behinderter und von Behinderung bedrohter
Frauen wird dabei Rechnung getragen.

Um eine Gleichstellung zu erreichen, sieht das BGleiG vor, in Bereichen, in denen Frauen unterreprasen-
tiert sind, bei gleicher Qualifikation Frauen bevorzugt zu beriicksichtigen und den Frauenanteil auch bei
einem Stellenabbau zu erhalten. Soweit zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen, ist durch
flexible Arbeitszeiten, die Gewdhrung von Telearbeit, Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung Frauen und
Mannern die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie zu erleichtern.

Das BGleiG verpflichtet unser Haus, ebenso wie die anderen Dienststellen des Bundes, einen Gleich-
stellungsplan zu erstellen. Dieser muss die Situation der weiblichen Beschaftigten im Vergleich zur
Situation der ménnlichen Beschaftigten beschreiben, die bisherige Forderung von Frauen in den ein-
zelnen Bereichen auswerten und konkrete Ziele und Mafnahmen benennen, um die Situation der
Frauen im Statistischen Bundesamt weiter zu verbessern.

Die im letzten Gleichstellungsplan gesteckten Ziele konnten weitgehend erreicht werden und zeigen,
dass die vielfdltigen, bisher ergriffenen Mafinahmen Erfolge verzeichnen: In den Bereichen, in denen
Frauen noch unterreprdsentiert sind, steigt ihr Anteil stetig an.

Der neue, nun vorliegende dritte Gleichstellungsplan des Statistischen Bundesamtes gilt fiir die Jahre
2012 bis 2015. Im Vergleich zu den beiden vorangegangenen weist er einige Verdnderungen auf. So ist
durch die Reorganisation zum 1. Juli 2010 eine dienststellenbezogene Darstellung der Daten nicht mehr
sachgerecht. Dies entspricht auch den Bestrebungen des Hauses, von Externen und Internen als Einheit
wahrgenommen zu werden.

Damit der neue Gleichstellungsplan auch die ihm zustehende Beachtung findet und nicht nur eine
Verdffentlichung von vielen ist, wurde er in enger Abstimmung mit der Gleichstellungsbeauftragten
inhaltlich komprimiert und auf die Darstellung der wichtigsten Daten in anschaulicher Weise konzentriert.

Die Umsetzung des Gleichstellungsplans obliegt nicht nur der Personalverwaltung, sondern insbesondere
auch den jeweiligen Vorgesetzten. Alle Beschaftigten des Statistischen Bundesamtes, vor allem die-
jenigen mit Leitungs- und Fiihrungsaufgaben, tragen dazu bei, Gleichstellung von der Theorie hinein in
den gelebten Alltag zu libertragen und dafiir zu sorgen, dass die Ziele des Gleichstellungsplans umgesetzt
werden und Gleichstellung in unserem Haus als eine Selbstverstandlichkeit angesehen wird.
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Einzelfallbezogene Quotenregelung, Benachteiligungsverbot
Frauenanteil

1 Einzelfallbezogene Quotenregelung, Benachteiligungsverbot
1.1 Frauenanteil

Frauen sind in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt zu beriicksichtigen. Unterreprasentiert sind Frauen dann, wenn der Frauenanteil in der je-
weiligen Besoldungsgruppe, Entgeltgruppe, Laufbahngruppe oder Funktion mit Vorgesetzten- und Leitungsauf-
gaben jeweils unter 50 % liegt.

Tabelle 1 zeigt, dass Frauen im Statistischen Bundesamt trotz der anhaltend sehr positiven Entwicklung nach
wie vor unterreprdsentiert sind

— im hoheren Dienst auf Gruppen- und Referatsleitungsebene sowie

— im gehobenen Dienst, vor allem bei der herausgehobenen Hauptsachbearbeitung.

Tabelle 1: Frauenanteil unter den Beschiftigten nach Laufbahngruppe und Funktion im Verlauf

Laufbahngruppe Funktion 1.10.2011 1.6.2009 1.9.2007

Ménner | Frauen Zusammen Frauenanteil Frauenanteil Frauenanteil
in % in % in %

Pras/VPras/AL 6 4 102 40,0 27,3 27,3

GL 26 10 36 27,8 26,8 23,1

RL 107 56 163 34,4 33,3 32,9

HD WiMi/Ref 134 141 275 51,3 50,6 47,7
davon Ref 86 86 172 50,0 - -

davon WiMi 48 55 103 53,4 = =

Zusammen 273 211 484 43,6 41,7 39,2

hHSB 101 43 144 29,9 28,2 26,4

HSB 201 166 367 45,2 44,1 40,5

e sB 190 267 457 58,4 61,7 60,9
Zusammen 492 476 968 49,2 49,9 48,0

MD Zusammen 303 677 980 69,1 67,4 66,9
ED Zusammen 31 16 47 34,0 29,8 35,6
Insgesamt 1099 1380 2 479 55,7, 55,4 55,0
Auszubildende 50 59 109 54,1 55,1 55,1

Ohne Altersteilzeit (ATZ) Block Freistellungsphase. a Ein Mann abgeordnet, eine ALam 1.10.2011 unbesetzt (nun mit einer Frau besetzt).

Damit ist das im letzten Gleichstellungsplan formulierte Ziel (bis Ende 2011 ein Frauenanteil von 44,6 % im
hoheren Dienst) fast erreicht worden. Der Anteil an Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Referentinnen
zeigt jedoch, dass wir weiterhin auf dem besten Weg sind — eine Steigerung im geplanten Maf konnte durch
anhaltende Einsparvorgaben und Stellenwegfall nicht bis zum jetzigen Zeitpunkt erfolgen. Der Frauenanteil bei
der Hauptsachbearbeitung und der herausgehobenen Hauptsachbearbeitung konnte sogar iiber das geplante
MafR hinaus gesteigert werden (Ziel bis Ende 2011: 39,7 %; Frauenanteil am 1.10.2011: 40,9 %). Da die Sachbe-
arbeitung tiberwiegend von Frauen ausgefiihrt wird, wird sich diese Tendenz durch Beférderungen und Hoher-
gruppierungen auch in den ndchsten Jahren weiter fortsetzen.
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Einzelfallbezogene Quotenregelung, Benachteiligungsverbot
Frauenanteil

Ziele:

— Weitere Erh6hung des Frauenanteils im Bereich der herausgehobenen Hauptsachbearbeitung

Zielwerte: bis Ende 2013 31,3%
bis Ende 2015 34,7 %

— Weitere Erhhung des Frauenanteils bei den Referatsleitungen

Zielwerte: bis Ende 2013 35,0%
bis Ende 2015 38,0 %

- Im Bereich der Gruppenleitungen sollen die derzeit bestehenden Doppelspitzen grundsatzlich in den
ndchsten vier Jahren abgebaut werden. Durch Ausscheiden von Gruppenleitungen ist in dieser Funktions-
ebene folgende Entwicklung des Frauenanteils zu erwarten:

bis Ende 2013 31,3%
bis Ende 2015 29,6%

Zu diesem Zeitpunkt werden voraussichtlich alle Doppelspitzen abgebaut sein, sodass ab 2016 wieder
durch Nachbesetzungen aktiv auf die Steigerung des Frauenanteils hingewirkt werden kann.

Mafinahmen:

- Bei externen und geschéftsbereichsweiten Ausschreibungen sind fiir den Bereich des hdheren Dienstes
bei gleicher Eignung und Befdhigung Frauen weiterhin vorrangig auszuwahlen.

— Bei Hausausschreibungen sind Frauen in Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind, bei gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung ebenfalls weiterhin vorrangig auszuwahlen.

Statistisches Bundesamt, Gleichstellungsplan, 2012



Einzelfallbezogene Quotenregelung, Benachteiligungsverbot
Planstellen, Stellen

1.2 Planstellen, Stellen

Der Stellenbestand des Hauses sinkt weiterhin durch die bestehenden und weiter fortgeltenden Einsparvor-
gaben. Trotzdem konnte der Frauenanteil (inkl. befristet Beschéftigten) im einfachen, mittleren und héheren
Dienst gesteigert, im gehobenen Dienst nahezu erhalten werden (s. Tabelle 2).

Tabelle 2: Frauenanteil nach Laufbahngruppe im Verlauf in %

Laufbahngruppe 1.10.2011 1.6.2009 1.9.2007 8.11.2005 8.10.2003

43,6 41,7 39,2 36,9 33,4
GD 49,2 49,9 48,0 46,6 43,3
MD 69,1 67,4 66,9 70,1 70,6
ED 34,0 29,8 35,6 27,9 27,0
Ohne ATZ Block Freistellungsphase; ohne Azubis.
Quelle: EPOS
Ziele:

— In allen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, ist mindestens die Halfte der zu besetzenden
Stellen und Planstellen fiir die Besetzung mit Frauen vorzusehen

— Beij Stellenabbau in einem Bereich, in dem Frauen unterreprasentiert sind, muss gewahrleistet werden,
dass der Frauenanteil mindestens gleich bleibt

Maf3nahmen:
— Der jahrliche Stelleneinsparungsbericht wird der Gleichstellungsbeauftragten zur Verfiigung gestellt.

— Sollte sich der Frauenanteil durch Stellenabbau in Bereichen der Unterreprasentanz verringern, sind auf
Grundlage der vorgegebenen Rahmenbedingungen Losungen zu suchen, die mindestens ein Gleichbleiben
des Anteils sicherstellen.
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Ausschreibungen, Bewerbungen, Auswahlentscheidungen, Einstellungen

2 Ausschreibungen, Bewerbungen, Auswahlentscheidungen, Einstellungen

Tabelle 1 (s. Seite 6) zeigt, dass Frauen im Statistischen Bundesamt derzeit in den Spitzenpositionen des ge-
hobenen Dienstes sowie im hoheren Dienst auf Gruppen- und Referatsleitungsebene unterreprasentiert sind.
Im Zeitraum 1.1.2009 bis 31.12.2010 haben sich auf externe Ausschreibungen des Statistischen Bundesamtes
zwar weniger Frauen als M@nner beworben, es wurden auf die ausgeschriebenen Stellen jedoch mehrheitlich
Frauen ausgewahlt (s. Tabelle 3).

Tabelle 3: Externe Ausschreibungen (ohne Geschiftsbereich) und Einstellungen 2009 und 2010

Laufbahn- | Stellen- Eingegangene Bewerbungen Einstellungen

gruppe ausschrei- 7 0
bungen Manner Frauen Zusammen | Frauen- Manner Frauen Zusammen | Frauen-
anteil in % anteil in %
29 36 65

HD 94 2900 2249 5149 43,7 55,4
GD 72 1021 868 1889 46,0 22 30 52 57,7
MD 9 316 412 728 56,6 28 54 4] 64,6
ED 0 - - - - - - - -
Insgesamt 175 4237 3529 7766 45,4 79 117 196 59,7

Quelle: A 201 und Verwaltung Dienststelle Bonn

Ziele:
— Weitere Erhdhung des Frauenanteils bei den Bewerbungen, insbesondere im gehobenen und héheren Dienst

— Weiterhin familienfreundliche AuRendarstellung des Amtes, sodass sich Frauen von unseren Ausschrei-
bungen in gleichem Maf3e angesprochen fiihlen wie Manner

Mafinahmen:

— Die Ausschreibungen werden so formuliert, dass Frauen und Manner gleichermafien angesprochen werden.
Berufsbezeichnungen werden grundsaétzlich in weiblicher und méannlicher Form verwendet.

— Durch geeignete Ausgestaltung der Ausschreibungen sollen sich auch Beschéaftigte mit Familienpflichten zur
Bewerbung aufgefordert fiihlen. Anforderungen wie ,,hohes Maf} an Einsatzbereitschaft®, ,,Belastbarkeit®,
»grofie Flexibilitat”, ,Bereitschaft zu (langeren) Dienstreisen® etc. miissen sich aus dem Erfordernis der Auf-
gabenerledigung ergeben und diirfen nicht standardmafig verwendet werden.

— Durch Einfiigung der Sétze: ,,Das Statistische Bundesamt fordert die Gleichstellung von Frauen und
Mannern und ist deshalb besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert, um deren Anteil in Bereichen,
in denen sie unterreprdasentiert sind, zu steigern. Das Statistische Bundesamt unterstiitzt die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie durch flexible Teilzeitmodelle im Rahmen der dienstlichen Moglichkeiten“ sollen
Frauen gezielt angesprochen werden, sich zu bewerben.

— Liegen im Rahmen einer Ausschreibung Bewerbungen von Teilzeitbeschéftigten vor, sind Uberlegungen zur
Aufgabenteilung anzustellen. Ist eine Teilung des Arbeitsplatzes aus dienstlichen Griinden nicht vertretbar,
ist dies schriftlich zu begriinden.

— Zu den Auswahlverfahren sind mindestens ebenso viele Frauen wie Mdnner einzuladen, wenn sie die in der
Ausschreibung vorgegebene Qualifikation aufweisen. Dies wird dokumentiert.

Statistisches Bundesamt, Gleichstellungsplan, 2012 9



Ausschreibungen, Bewerbungen, Auswahlentscheidungen, Einstellungen
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Bei der Besetzung ausgeschriebener Arbeitsplatze werden Teilzeitbeschaftigte, die zur Vollzeitbeschaftigung
zuriickkehren méchten, bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt.
Die Regelungen des BGleiG und des SGB IX bleiben davon unberihrt.

Die Feststellung der Qualifikation bestimmt sich ausschlieBlich nach den Anforderungen geméf Stellenaus-
schreibung der zu besetzenden Arbeitspldtze. Die im Personalentwicklungskonzept als Orientierungshilfen
formulierten Anforderungsprofile geben hierzu weitere Informationen.

Auswahlkommissionen werden paritdtisch besetzt. Ist dies aus triftigen Griinden nicht méglich, ist dieses
im Auswahlvermerk aktenkundig zu machen. Die Gleichstellungsbeauftragte nimmt grundsétzlich in bera-
tender Funktion an Auswahlverfahren teil.

In Auswahlgespréchen sind Fragen nach dem Familienstand, einer bestehenden oder geplanten Schwanger-
schaft, der Sicherstellung der Betreuung von Kindern sowie behinderten oder pflegebediirftigen Angehdrigen
neben der Berufstatigkeit unzuldssig. Es diirfen nur geschlechtsneutrale Kriterien herangezogen werden.

Bei der vergleichenden Bewertung von Bewerberinnen und Bewerbern diirfen z. B. die Unterbrechung der
Erwerbstatigkeit aufgrund von Familienpflichten oder geringere Dienst- und Beschaftigungsjahre nicht
nachteilig bewertet werden. Spezifische, durch Betreuungs- und Pflegeaufgaben erworbene Erfahrungen

und Fahigkeiten sind dagegen zu beriicksichtigen, soweit sie fiir die Auslibung der jeweiligen Tatigkeit von
Bedeutung sind.

Die Mitglieder der Auswahlkommissionen aus unserem Hause werden sorgfdltig ausgesucht und gege-
benenfalls geschult. Sie verfiigen tiber die erforderliche fachliche und persdnliche Kompetenz. Alle Bewer-
berinnen und Bewerber miissen sicher sein, dass die Feststellung der Qualifikation sich ausschliefilich nach
den Anforderungen der zu besetzenden Arbeitsplatze bestimmt, dass Eignung, Befahigung und fachliche
Leistung gerecht bewertet und die Auswahlentscheidungen nicht durch sachfremde Erwdgungen beeinflusst
werden.

Statistisches Bundesamt, Gleichstellungsplan, 2012



Berufliche Entwicklung
Beurteilungen im Beamtenbereich

3 Berufliche Entwicklung
3.1 Beurteilungen im Beamtenbereich

Da auf Basis der dienstlichen Beurteilung Entscheidungen tiber Beférderungen und Personalauswahl getrof-
fen werden, ist eine objektive Bewertung entsprechend der Leistung sehr wichtig. Fiir alle Vergleichsgruppen
wurden in der letzten Regelbeurteilungsrunde (2009) wieder Notenspiegel erstellt (s. Anhang). Diese Noten-
spiegel zeigen, dass Beamtinnen in den Vergleichsgruppen ,,einfacher Dienst“, , mittlerer Dienst“, ,,Referenten/
Referentinnen® sowie ,,Gruppenleiter/-innen“ im Durchschnitt besser beurteilt wurden als Beamte. Teilzeitbe-
schdftigte — gleich, welchen Geschlechts — erzielen im Amtsdurchschnitt und insbesondere in den Vergleichs-
gruppen des gehobenen Dienstes weniger gute Beurteilungsnoten als Vollzeitbeschaftigte.

Ziel:

— Vermeidung von Nachteilen bei der dienstlichen Beurteilung von Beamtinnen sowie teilzeitbeschaftigten
und/oder in Telearbeit tatigen Beamtinnen und Beamten

Mafinahmen:

— Um Benachteiligungen von Frauen, Teilzeitkrdften und Telearbeitenden im Beurteilungsverfahren friihzeitig
entgegenzuwirken, nimmt die Gleichstellungsbeauftragte an den Beurteilungsvorgesprachen teil.

— Die im Regelbeurteilungsverfahren erstellte vorldufige anonymisierte und nach Geschlecht und Teilzeit-/
Vollzeitbeschéftigungsverhaltnis differenzierte Auswertung wird auch der Gleichstellungsbeauftragten
zugeleitet.

- Erkennbaren Benachteiligungen wird mit dem Ziel einer entsprechenden Anderung nachgegangen.

— Erst- und Zweitbeurteilende von Teilzeitbeschéftigten sind verpflichtet, sachfremde Erwdgungen, wie gerin-
gere zeitliche Prasenz und damit geringeres Arbeitsvolumen, nicht in die Beurteilungen einflieen zu lassen.
Die Teilzeitkraft ist ausschlieBlich fiir die Zeit zu beurteilen, in der sie zur Dienstleistung zur Verfiigung steht.
Um die richtige Anwendung der Beurteilungsrichtlinien sicherzustellen und Beurteilerinnen und Beurteiler fiir
diskriminierungsfreie Beurteilungen zu sensibilisieren, werden fiir Erst- und Zweitbeurteilende Informations-
veranstaltungen angeboten.

Statistisches Bundesamt, Gleichstellungsplan, 2012 11



Berufliche Entwicklung
Leistungsbhesoldung im Beamtenbereich

3.2 Leistungsbesoldung im Beamtenbereich

Tabelle 4 zeigt, dass bei der Gewdhrung von Leistungsstufen und -pramien in den letzten beiden Jahren der
Frauenanteil mit 42,8% (in 2010) und 49,0 % (in 2011) hoher war als der Anteil der Beamtinnen im Haus
(42,7 %, s. Tabelle 6). Auch der Anteil der Teilzeitbeschaftigten (23,6 % im gesamten Haus, s. Tabelle 8) wird
weitgehend widergespiegelt: 2010 entsprach der Anteil der in Teilzeit tatigen Beamtinnen und Beamten, die
eine Leistungsstufe oder -pramie gewahrt bekamen, 19,3 %; 2011 waren es 21,1 %.

Tabelle 4: Gewdhrung von Leistungsbesoldungsinstrumenten 2010 und 2011

Laufbahngruppe/ Beschaftigte mit Leistungsstufe oder Leistungspramie
Arbeitszeit :
2010
HD 61 23 37,7
GD 70 35 50,0
MD 13 4 30,8
ED 1 0 0,0
Insgesamt 145 62 42,8
Vollzeit 117 40 34,2
Teilzeit 28 22 78,6
2011
HD 64 g 26 40,6
GD 80 46 57,5
MD 13 5 38,5
ED 0 - _
Insgesamt 157 qiL 49,0
Vollzeit 124 47 37,9
Teilzeit 33 30 90,9
Quelle: A 201
Ziel:

— Bei gleicher fachlicher Leistung Gewdhrung von Leistungsstufen und -pramien an Beamtinnen entsprechend
ihrem jeweiligen Anteil an der Laufbahngruppe

Maf3nahmen:

— Um Benachteiligungen von Beamtinnen bei der Gewahrung von Leistungsstufen zu vermeiden, wird bereits
im Beurteilungsverfahren darauf hingewirkt, dass sie bei gleicher Leistung nicht schlechter beurteilt werden
als Beamte (s. Abschnitt 3.1).

— Die Entscheidungsberechtigten fiir die Vergabe von Leistungsstufen und -pramien werden vor jeder
Vergaberunde aufgefordert, ihre Entscheidung objektiv und sachgerecht zu treffen.

— Die Entscheidungsberechtigten werden ausdriicklich darauf hingewiesen, dass bei der Vergabe von
Leistungsbesoldungsinstrumenten auf eine angemessene Verteilung auf Frauen und Manner geachtet
werden soll.

12 Statistisches Bundesamt, Gleichstellungsplan, 2012



Berufliche Entwicklung
Instrumente der Leistungsbezahlung im Tarifbereich

3.3 Instrumente der Leistungsbezahlung im Tarifbereich

Tarifbeschéftigte Mdnner und Frauen werden auf Basis des LeistungsTV-Bund entsprechend ihrer Leistung
einmal jahrlich bewertet und haben damit die Moglichkeit, zusatzlich zu ihrem reguldren Entgelt ein individu-
elles Leistungsentgelt zu erhalten. Diskriminierungsfreiheit, Transparenz und Gleichstellung sind in der Praam-
bel der Dienstvereinbarung zur Leistungsorientierten Bezahlung im Statistischen Bundesamt als rechtlich und
fachlich gebotene Leitprinzipien der Leistungsbewertung verankert.

Die Leistungsbewertungen fiir die Tarifbeschéftigten unseres Hauses wurden erstmals fiir das Jahr 2008 vor-
genommen. Die Ergebnisse der Leistungsbewertungen sowie die Héhe der Leistungsentgelte werden, gemaf3
der entsprechenden Dienstvereinbarung, jahrlich im Intranet verdffentlicht (s. Tabelle 5).

Tabelle 5: Tarifbeschdftigte mit Leistungsentgelt nach Geschlecht im Verlauf

' 746 739 753

Manner
Frauen 1098 1105 1099
Insgesamt 1844 1844 1852
Frauenanteil in % 59,9 59,9 59,4
Quelle: A 201
Ziel:

— Vermeidung von Nachteilen bei der Leistungsbewertung von Frauen, Teilzeitbeschéftigten
und Telearbeitenden

Mafinahmen:

— BeiTeilzeitbeschéftigten beziehen sich die Leistungsanforderungen auf die individuell vereinbarte Arbeits-
zeit. Die Bewertenden (Fiihrungskréafte) beriicksichtigen dies bei der Durchfiihrung ihrer Leistungsbewertung.

— Die Fiihrungskrafte sind verpflichtet, sachfremde Erwdgungen, wie geringere zeitliche Prasenz und damit
geringeres Arbeitsvolumen als bei Vollzeitbeschaftigten, nicht in die Leistungsbewertung einflieflen zu
lassen.

— Erkennbaren Benachteiligungen wird, auf Grundlage der Dienstvereinbarung tiber die Einfiihrung und
Umsetzung der leistungsorientierten Bezahlung, mit dem Ziel einer Verdnderung nachgegangen.

— Die Anzahl der gewdhrten Leistungsentgelte wird veroffentlicht und nach Geschlecht, schwerbehinderten
Personen und Teilzeitbeschéftigten aufgeschliisselt. So konnen auch gleichstellungsrelevante Aspekte
betrachtet werden.

Statistisches Bundesamt, Gleichstellungsplan, 2012 13
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3.4 Verbeamtungen

Das im letzten Gleichstellungsplan formulierte Ziel, den Frauenanteil im Beamtenbereich bis Ende 2011 auf
40,8 % zu erhdhen, wurde mit einem Frauenanteil von 42,7 % (s. Tabelle 6) iibertroffen. Dennoch sind Frauen
im Beamtenbereich des mittleren und héheren Dienstes nach wie vor unterreprdsentiert. Im Jahr 2011 wurden
daherin allen Laufbahngruppen Verbeamtungsmoglichkeiten ausgeschrieben.

Tabelle 6: Frauenanteil unter den Beschiftigten nach Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe (Auszug)

HD B8 22 0 0,0
B4 0 =
B3 3 42,9
A1l6 17 8 32,0
A 15 39 19 32,8
A1l4 69 41 37,3
A13 41 33 44,6
Zusammen 172 104 37,7
GD Al3g 32 22 40,7
A12 43 41 48,8
A1l 26 41 61,2
A10 17 31 64,6
A9 5 18 78,3
Zusammen 123 153 55,4
MD A9m+Z 5 2 28,6
A9m 23 8 25,8
A8 22 5 18,5
A7 13 2 13,3
A6 5 0 0,0
Zusammen 68 17 20,0
ED A6e 7 2 22,2
A5 5 4 44,4
A4 2 1 33,3
Zusammen 14 7 33:3
Insgesamt 377 281 42,7

Ohne ATZ Block Freistellungsphase. a Ein Beamter B 8 ist abgeordnet. Die ausfiihrliche Tabelle befindet sich im Anhang.
Quelle: EPOS, Stand 1.10.2011

Ziel:

— Bei Vorliegen gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung weiterhin verstdrkte Verbeamtung
von Frauen

Zielwerte: bis Ende 2013 43,2%
bis Ende 2015 44,0%

Mafinahmen:

— Vorhandene Verbeamtungsmoglichkeiten werden grundsatzlich jahrlich ausgeschrieben.
— DerGleichstellungsbeauftragten wird vorab eine Ubersicht iiber die geplanten Verbeamtungen zugeleitet.

— Die Beschiftigten werden vor einer Verbeamtung insbesondere unter beamten-, versorgungs- und laufbahn-
rechtlichen Aspekten beraten.
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3.5 Befoérderungen, Ubertragungen hoherwertiger Tatigkeiten

Bei den Beférderungen und Ubertragungen hoherwertiger Tatigkeiten zwischen dem 1.1.2009 und dem
31.12.2010 uberstieg der Frauenanteil jeweils den Anteil der Frauen in den Laufbahngruppen des mittleren,
gehobenen und héheren Dienstes (s. Tabelle 7). Hingegen bekamen weniger Teilzeitbeschaftigte hoherwertige
Tatigkeiten Ubertragen oder wurden befordert als es ihrem Anteil in der jeweiligen Laufbahngruppe entsprach.

Tabelle 7: Beférderungen/Ubertragungen hoherwertiger Tétigkeiten 2009 und 2010 (Auszug)

Laufbahn- Anteil Teilzeitbeschaftigte

SIRPRE Manner Frauen Méznner Frauen in der Lauf- | an der in der Lauf- | an der
bahngruppe | MaBnahme | bahngruppe | MaBnahme
in % in % in % in %

HD 50 47 2 8 43,6 51,4 14,7 9,3
GD 71 79 1 17 49,2 570 19,1 10,7
MD 48 61 1 49 69,1 69,2 33,2 31,4
ED 4 0 0 0 34,0 0,0 8.7 0,0
Insgesamt 173 187 4 74 55.7 59,6 23,6 17,8

Die ausfiihrliche Tabelle befindet sich im Anhang.

Quelle: EPOS

Ziele:

— Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung weitere Erh6hung des Frauenanteils bei Bewer-
bungen flir h6herwertige Funktionen bzw. den damit einhergehenden funktionsgebundenen Beférderungen
oder entsprechenden Ubertragungen hoherwertiger Tatigkeiten

— Bei gleicher Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugte Beriicksichtigung von Frauen bei Befor-
derungen im Rahmen der verbundenen Bewertung

Mafinahmen:

— Bei den Auswahlentscheidungen zur Besetzung der Funktionen Abteilungs-, Gruppen- und Referatsleitung
sowie herausgehobene Hauptsachbearbeitung und Hauptsachbearbeitung werden Frauen bei gleicher
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt (s. Abschnitt 2).

— Es sollen Fortbildungsmafinahmen angeboten werden, die geeignet sind, die Qualifikation von Frauen zu
fordern.

— Bei der Beforderungsplanung im Rahmen der verbundenen Bewertung werden Beamtinnen bei gleicher
Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung bevorzugt beriicksichtigt.

— Beiden zu Beférderung oder Hohergruppierung filhrenden Entscheidungen darf Teilzeitbeschaftigung nicht
negativ in die Bewertung einfliefien. Ebenso wenig diirfen bei einer vergleichenden Bewertung Beschaftigte
mit Familienpflichten wegen einer familienbedingten Unterbrechung der Erwerbstatigkeit oder wegen gerin-
gerer Dienst- und Beschaftigungszeiten benachteiligt werden. Vielmehr sind spezifische, durch Betreuungs-
und Pflegeaufgaben erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten zu beriicksichtigen, soweit sie fiir die Ausiibung
der jeweiligen Tatigkeit von Bedeutung sind.
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4 Vereinbarkeit von Beruf und Familie
4.1 Familiengerechte Amtskultur

Die Beschéftigten des Hauses nehmen die bestehenden Maoglichkeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf
und Familie in groBem Umfang wahr. Das Statistische Bundesamt bietet bereits unterschiedliche Moglichkeiten
an, seine Beschéftigten dabei zu unterstiitzen — diese Méglichkeiten sollen im Rahmen wirtschaftlicher und
arbeitsorganisatorischer Erwdagungen auch weiterentwickelt werden.

Ziele:

— Erhalt einer familienfreundlichen Amtskultur
— Weiterentwicklung der Angebote anhand neuer Instrumente und Modelle
— Weiterhin familienfreundliche Auendarstellung des Amtes

Maf3nahmen:

— Die Gleichstellungsbeauftragte steht in Kontakt zu anderen Behorden und Einrichtungen und informiert die
Verwaltung tiber neue Entwicklungen und Moglichkeiten.

— Das Fortbildungsangebot enthalt auch weiterhin Seminare zur Sensibilisierung und Information tiber die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie, z. B. die Kurzveranstaltungen zu diskriminierungsfreien Beurteilungen oder
das Seminar ,,Work-Life-Balance“ — dabei sind Fiihrungskréfte in besonderem Maf3 angesprochen.

— Dieverschiedenen Aspekte der Familienfreundlichkeit unseres Hauses sollen weiterhin im Rahmen kiinftiger
Mitarbeiterbefragungen bewertet werden.
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4.2 Flexibilisierung der Arbeitszeit, Teilzeitbeschaftigung

Teilzeitbeschaftigung und flexible Arbeitszeiten sind wichtige Voraussetzungen, um Beruf und Familie verein-
baren zu kdnnen. Das Statistische Bundesamt bietet hierfiir seit Jahren eine Vielzahl unterschiedlicher Varianten
an und unterstiitzt seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter damit im Rahmen der arbeitsorganisatorischen Mog-
lichkeiten in dem Bestreben, Familie und Berufstatigkeit durch flexible Teil- und Vollzeitarbeitsmodelle besser
vereinbaren zu kénnen. Diese flexiblen Arbeitszeitregelungen werden zunehmend auch von den mannlichen
Beschaftigten in Anspruch genommen (s. Tabelle 8).

Tabelle 8: Teilzeitbeschéftigung nach Laufbahngruppe im Verlauf

Laufbahn- Geschlecht 1.10.2011 1.6.2009 1.10.2007

Sitppe Anteil Teilzeit- Anteil Teilzeit-
insgesamt beschaftigte beschaftigte in % | beschaftigte in % | beschéftigte in %
Mé&nner 271 17 6,3 6,2 5,0
Frauen 211 54 25,6 26,6 25,1
Zusammen 482 71 14,7 14,7 12;9
GD Manner 490 30 6,1 5,0 4,5
Frauen 470 153 32,6 30,3 30,4
Zusammen 960 183 19,1 17,5 16,9
MD Méanner 297 16 54 2.7 2,0
Frauen 671 305 45,5 47,4 46,0
Zusammen 968 321 33,2 32,9 31,6
ED Manner 30 0 0,0 0,0 0,0
Frauen 16 4 25,0 31,3 38,9
Zusammen 46 4 8,7 9,4 13,5
Insgesamt 2456 579 23,6 23,3 22,6
Ohne ATZ Block Freistellungsphase; ohne Azubis. Einschl. Teilzeitbeschaftigung in der Elternzeit.

Quelle: EPOS

Der Umfang der Arbeitszeitreduzierung ist geschlechtsspezifisch unterschiedlich. Wahrend der Grofteil der
weiblichen Teilzeitbeschéftigten die Arbeitszeit auf 50 % reduziert hat, arbeiten teilzeitbeschaftigte Manner
vorwiegend 80 % der wochentlichen Arbeitszeit (s. Grafik).
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Umfang der Teilzeitbeschédftigung am 1.10.2011

M Teilzeitbeschaftigte Mdnner Teilzeitbeschéftigte Frauen Teilzeitbeschéftigte insgesamt

<40 10,9
11,9

0,0
41-49 03
0,

1,6
50 28,3

0,0
51-59 ®0,3
0.

mOo,3

60 10,1
10,4

0,5
61-69 4,0
4,5

70 5,2
ST

1- 12,3
7179 136

80 12,4
16,3

I 1,7
290 — 5.4

Reduzierung der Arbeitszeit auf %

Quelle: EPOS
2012-10-0027

Ziele:

- Weiterhin Ausschopfen der Flexibilisierungsmdoglichkeiten bei der Arbeitszeit, insbesondere fiir
Beschaftigte mit Familienpflichten (mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder ein betreuungs-
bediirftiger Angehdriger)

— Unter Beriicksichtigung der dienstlichen Notwendigkeit Ermoglichung besonderer Arbeitszeitmodelle gemaf
§ 13 Abs. 1 BGleiG, insbesondere fiir Beschaftigte mit Familienpflichten

Mafnahmen:

— Beschaftigten mit Familienpflichten wird auf Antrag Teilzeitbeschéftigung oder eine andere Art der flexiblen
Arbeitszeitgestaltung gewahrt, sofern keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen. Sie werden
iiber die beamten-, arbeits-, versorgungs- und rentenrechtlichen Folgen der Teilzeitbeschaftigung sowie die
Méglichkeit einer Befristung mit Verldngerung und deren Folgen informiert.

- Gemaf Hausverfligung 9/2011 kénnen Beschaftigte mit nachgewiesenen familidren Pflichten einen form-
losen Antrag auf Anhebung der reguldren Kappungsgrenze des Arbeitszeitkontos auf maximal 280 Stunden
stellen. So kdnnen bei Bedarf beispielsweise die gesamten Schulferien abgedeckt werden.

— Teilzeitbeschaftigte werden entsprechend der Reduzierung auch tatsdchlich dienstlich entlastet. Es ist darauf
zu achten, dass sich daraus fiir die anderen Beschaéftigten keine langfristigen Mehrbelastungen ergeben. Fiir
die Vorgesetzten bedeutet das, Arbeitsablaufe vorausschauend und langfristig zu planen.
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4.3 Aufstockung der Arbeitszeit, Riickkehr zur Vollzeitbeschéftigung

Bei Antragen von Beschéftigten auf Erhéhung ihrer individuellen wéchentlichen Arbeitszeit erkldrt die jeweilige
Organisationseinheit, ob die entsprechende Arbeit und der notwendige Stellenteil fiir die beantragte Arbeits-
zeiterhohung vorhanden sind. Infolge der Stellensituation und der zu erwartenden stellenmafigen Entwicklung
ist es nicht méglich, allen Wiinschen auf Erhhung der individuellen Arbeitszeit bzw. Riickkehr zur Vollzeit-
beschéftigung in vollem Umfang zu entsprechen. Besonders problematisch ist das fiir Teilzeitbeschéftigte
ohne Erhéhungsanspruch.

Ziel:
— Verbesserung der Situation der Teilzeitbeschaftigten ohne Erhohungsanspruch, die ihre Arbeitszeit
aufstocken oder in eine Vollzeitbeschaftigung zuriickkehren méchten

Mafinahmen:

— Der Bestand an Teilzeitbeschéftigten ohne Erh6hungsanspruch wird regelmaRig ermittelt. Konkret
gewiinschte Arbeitszeiterhéhungen sowie der dafiir erforderliche Stellenbedarf werden dokumentiert.
Dariiber hinaus wird festgehalten, ob und in welchem Umfang angestrebte Arbeitszeiterhéhungen realisiert
werden konnten.

— Eine freie Stelle wird in der Regel in Vollzeit ausgeschrieben; wenn es sich um eine Ausschreibung fiir eine
Teilzeitstelle handelt, wird darauf in der Ausschreibung hingewiesen.

— Teilzeitbeschéftigte ohne Erhéhungsanspruch werden dariiber informiert, dass sie bei erfolgreicher Bewer-
bung auf eine ausgeschriebene Vollzeitstelle Anspruch auf Vollzeitbeschaftigung haben.

— Befristete Arbeitszeitreduzierungen werden in entsprechendem Umfang fiir befristete Arbeitszeiterhhungen
von Teilzeitbeschaftigten ohne Erhohungsanspruch genutzt.
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4.4 Telearbeit

Die im Hause bestehende Méglichkeit der alternierenden Telearbeit ist ein weiteres Instrument zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Unter Beachtung der Dienstvereinbarung iiber Telearbeit kann Beschaf-
tigten Telearbeit fiir einen festgelegten Zeitraum gewdhrt werden — diese Méglichkeit wird in allen Bereichen
im Haus genutzt (s. Tabelle 9).

Tabelle 9: Telearbeit nach Organisationseinheit

Organisations- Beschaftigte Telearbeitende

einheit
R e e e
140 214 354 19

A 5 14

B 89 151 240 4 15 19
C 200 94 294 6 12 18
D 133 134 267 7 28 35
E 131 137 268 5 11 16
F 102 151 253 4 16 20
G 171 312 483 6 32 38
H 110 55 263 4 21 25
Sonstige 23 34 57 0 1 1
Insgesamt 1099 1380 2479 41 150 191

Ohne ATZ Block Freistellungsphase; ohne Azubis.
Quelle: EPOS, Stand 1.10.2011

Ziele:

— Weiterhin Angebot von Telearbeitspldtzen unter Beriicksichtigung der Dienstvereinbarung iiber Telearbeit
insbesondere fiir Beschaftigte mit Familienpflichten

— Vermeidung von Nachteilen durch Telearbeit in der beruflichen Entwicklung

Mafinahmen:

— Antrdge auf Telearbeit werden unter Berlicksichtigung der arbeitsorganisatorischen Gegebenheiten gepriift
und bei Vorliegen aller Voraussetzungen entsprechend den Regelungen der Dienstvereinbarung iiber Tele-
arbeit umgesetzt.

— Um Benachteiligungen durch Telearbeit in der beruflichen Entwicklung zu vermeiden, wird bereits im Beurtei-

lungsverfahren darauf hingewirkt, dass Telearbeitende nicht schlechter beurteilt werden als andere Beschéf-
tigte (s. Abschnitt 3.1).
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4.5 Betreuung von Kindern und Angehérigen

Bei der Suche nach Kinderbetreuungsmoglichkeiten werden unsere Beschéftigten nach wie vor von der Gleich-
stellungsbeauftragten unterstiitzt. An allen drei Dienstorten sind Eltern-Kind-Arbeitszimmer eingerichtet, die
genutzt werden kdnnen, wenn kurzfristig elterliche Betreuung notwendig wird. Derzeit kann der Bedarf durch
das bestehende Angebot gedeckt werden.

Ziele:
— Inanspruchnahme des Familienservice des Beschaffungsamtes, sobald dieser angeboten wird

— Priifung einer einheitlichen Regelung, in Ausnahmefdllen bedarfsorientierte mobile Arbeit zu ermdglichen,
in Zusammenarbeit mit allen zustdndigen Stellen

— Kooperation mit privaten Tragern oder anderen ortsansassigen Behorden durch die Gleichstellungsbeauf-
tragte zur Schaffung bedarfsgerechter Kinderbetreuungsmaglichkeiten

Maf3nahmen:

— Die Gleichstellungsbeauftragte unterstiitzt die Beschéftigten weiterhin bei der Suche nach Kinderbetreuungs-
moglichkeiten.

— Die Nutzung der bestehenden Eltern-Kind-Arbeitszimmer wird regelmafig ausgewertet, um gegebenenfalls
einen erhdhten Bedarf rechtzeitig erkennen und darauf reagieren zu kdnnen.
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4.6 Beurlaubung

Aus Tabelle 10 geht hervor, dass Beurlaubungen ohne Beziige iberwiegend aus familidren Griinden erfolgen.
Sonstige Griinde kdnnen z. B. Ausbildungsmaf3nahmen, Einsdtze in internationalen Organisationen oder Rente
auf Zeit sein.

Tabelle 10: Beurlaubung ohne Beziige nach Laufbahngruppe

Laufbahn- Familiare Griinde Sonstige Griinde Zusammen | Ablaufin Anteil Beurlaubte in %

gruppe ¥ 7 den nachsten|
Manner Frauen Manner Frauen 3 Jahren Manner Frauen Zusammen

HD 0 9 5 0 14 i | 1.8 4,3 2,9
GD 1 13 i 2 17 16 0,4 3,2 1,8
MD 0 32 2 5 39 36 0,7 55 4,0
ED 0 1 1 0 2 2 3.2 6,3 4,3
Insgesamt 1 55 9 74 72 65 0,9 4,5 2,9

Ohne ATZ Block Freistellungsphase; ohne Azubis.
Quelle: EPOS, Stand 1.10.2011

Ziele:

— Pflege des Kontakts zwischen den abwesenden Beschaftigten und der Dienststelle vor, wahrend und nach
einer Unterbrechung der Erwerbstatigkeit

— Weitere Verbesserung der beruflichen Integration von Riickkehrenden

Maf3nahmen:

- Beschéftigte, die einen Antrag auf Beurlaubung stellen, werden auf die beamten-, arbeits-, versorgungs-
und rentenrechtlichen Folgen der Beurlaubung sowie Befristungsmdoglichkeiten hingewiesen. Die Beur-
laubung wird gewahrt, sofern keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen.

- Beschaftigte, die eine familienbedingte Beurlaubung beantragen, werden auf die Moglichkeiten der Wahr-
nehmung einer Urlaubs- oder Krankheitsvertretung und der Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit
sowie das Angebot der alternierenden Telearbeit hingewiesen. Sie werden dariiber informiert, dass die Teil-
nahme an dienstlichen Fortbildungsveranstaltungen einen Anspruch auf bezahlte Dienst- oder Arbeitsbefrei-
ung nach Ende der Beurlaubung begriindet.

— Rechtzeitig vor der Beendigung einer familienbedingten Beurlaubung (moglichst sechs Monate vorher)
werden Beratungsgesprache angeboten, in denen die Beurlaubten tiber Moglichkeiten der Beschaftigung
nach der Beurlaubung informiert und die kiinftige Verwendung, Fragen der Anpassung und Auffrischung von
Wissen sowie Mafsnahmen zur Einarbeitung am kiinftigen Arbeitsplatz erdrtert werden. Die Gleichstellungs-
beauftragte wird hieriiber informiert.

— Frauen und Méanner, die sich in Elternzeit befinden oder zur Betreuung von Kindern oder pflegebediirftigen
Angehorigen beurlaubt sind, erhalten auf Wunsch die Stellenausschreibungen ihrer oder der ndchsthéheren
Besoldungs- oder Entgeltgruppe an ihre Privatadresse.

— Beurlaubte Beschéftigte haben die Méglichkeit, iiber einen Newsletter die Entwicklungen und Geschehnisse
im Amt mitzuverfolgen. Dieser wird derzeit iiberarbeitet.

— Beurlaubte, die eine vorzeitige Riickkehr zum Dienst beantragen, werden bei der Besetzung von Arbeits-

22 Statistisches Bundesamt, Gleichstellungsplan, 2012



Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Beurlaubung

platzen unter Beachtung des Leistungsprinzips und der Benachteiligungsverbote vorrangig beriicksichtigt.

— Antrdgen auf Teilzeitbeschaftigung nach Beendigung einer familienbedingten Beurlaubung wird grundsatz-
lich entsprochen. Bei Umfang und Lage der reduzierten Arbeitszeit soll den Bediirfnissen von Dienststelle
und Beschaftigten Rechnung getragen werden.

— Eine systematische Einarbeitung am neuen Arbeitsplatz durch die Fiihrungskraft wird gewdhrleistet.

— Eine familienbedingte Beurlaubung darf sich nicht nachteilig auf eine Beforderungsreihenfolge, die Méglich-

keit einer Hohergruppierung oder eines Aufstiegs auswirken.
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5 Aus- und Fortbildung

Bereits jetzt haben unsere Beschéftigten durch das Angebot vielfaltiger Fortbildungsveranstaltungen in Voll-
und Teilzeit die Moglichkeit, sich auf personlicher und beruflicher Ebene weiterzuentwickeln. Tabelle 11 ldsst
erkennen, dass diese Moglichkeit rege genutzt wird. Auch familienbedingt Beurlaubte nehmen das bestehende
Angebot bisweilen wahr.

Tabelle 11: Anzahl Teilnahmen an Fortbildungsveranstaltungen 2010

Status Laufbahn- Vollzeitbeschaftigte Teilzeitbeschaftigte Beurlaubte

Beamtinnen und HD 143 77 6 36 0 0
Beamte GD 92 105 12 47 0 1
MD 39 8 3 10 0 0
ED 2 3 2 1 0 0
Zusammen 276 193 23 94 0 1
Tarif- E13-E150 90 104 4 15 0 0
beschaftigte E9-E12 226 198 9 60 0 1
E1-E8 137 239 13 170 0 0
Zusammen 453 541 26 245 0 1
Insgesamt 729 734 49 339 0 2

Einschl. Teilnahme an externen und abteilungsbezogenen Fortbildungen, ohne Kurzveranstaltungen und Studientage.
Quelle: FORTIS

Der Bedarf an Forthildungsveranstaltungen, und damit auch die Haufigkeit der Wahrnehmung, ist in den Abtei-
lungen unterschiedlich — wie Tabelle 12 zeigt.

Tabelle 12: Durchschnittliche Anzahl Fortbildungstage nach Organisationseinheit 2010

Organisations- Manner Frauen Vollzeit- Teilzeit-
einheit beschaftigte beschiftigte
2,6 239 2,8 2,7 2,8

A

B 2,5 2,4 2,7 1,9 2,4
C 2,4 239 PLTE 1,9 23
D 2,3 2,9 2,7 2,3 2,6
E 2:5 3,1 239 2,6 2,8
F 4,0 4,7 4,9 2,0 4,4
G 1,5 1,7 2,3 1,4 1,6
H 3,2 4,5 4,4 3,3 4,0
Sonstige 157 2.3 21 2,0 2,0

Ohne abgeordnete Beschiéftigte, Beschéftigte im Wehr-/Ersatz-/Zivildienst, Beurlaubte, Azubis, BiB.
Quelle: FORTIS
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Ziele:

— Im Rahmen der wirtschaftlichen Moglichkeiten weiterhin bedarfsgerechte Angebote von Seminaren in
Teilzeit, insbesondere auch Fiihrungsseminare

— Fortfiihrung der individuellen Fortbildungsplanung nach einer familienbedingten Berufsunterbrechung

Mafnahmen:
— Es werden weiterhin Seminare unterschiedlicher Art in Teilzeitform angeboten.

— Der Fortbildungsbedarf der Riickkehrenden aus einer familidren Beurlaubung wird erértert. Konkrete
Planungen erfolgen im Hinblick auf die kiinftige Verwendung (s. Abschnitt 4.6).

— Auf Grundlage von § 10 Abs. 2 BGleiG konnen nach Empfehlung des BMI Beschéftigten des Bundes bei der
Teilnahme an Fortbildungen unabwendbare, zusatzliche und erforderliche Kosten fiir die Betreuung von
Kindern — unabhangig vom Ort der Betreuung — nach bestimmten Maf’gaben (u.a. Betreuung eines Kindes
unter zwolf Jahren, nachgewiesene unabwendbare und zusatzliche Kosten bis zu hochstens 36 Euro am Tag)
erstattet werden.
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6 Schutz vor Benachteiligung, Beldstigung und Diskriminierung

Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe, die Beachtung des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes
(AGG) im Hinblick auf den Schutz vor Benachteiligung wegen des Geschlechts und vor sexueller Beldstigung
zu Uiberwachen und zu fordern (§ 19 BGleiG). Sie ist fiir samtliche Diskriminierungsarten nach Magaben des
§ 3 AGG zusténdig.

Die bei der Gruppe A2 — Personal, Rechtsfragen der Verwaltung eingerichtete AGG-Beschwerdestelle besteht
daneben weiterhin. Die Beschéftigten haben das Recht, sich hier zu beschweren, wenn sie sich im Zusammen-
hang mit ihrem Beschéftigungsverhaltnis von Arbeitgeber, Vorgesetzten, anderen Beschaftigten oder Dritten
wegen einem der oben genannten Griinde benachteiligt fiihlen. Die Beschwerde ist zu priifen und das Ergebnis
der oder dem beschwerdefiihrenden Beschaftigten mitzuteilen.

Beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ist auBerdem die Antidiskriminierungsstelle
des Bundes eingerichtet.
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Umsetzung des Gleichstellungsplans

Umsetzung des Gleichstellungsplans

Der vorliegende Gleichstellungsplan des Statistischen Bundesamtes gilt fiir die Dienststellen Wiesbaden
und Bonn sowie den i-Punkt in Berlin. Er tritt riickwirkend zum 1. Januar 2012 in Kraft und gilt bis zum
31. Dezember 2015.

Der Gleichstellungsplan wird Ende 2013 an die aktuellen Entwicklungen angepasst. In seiner aktualisierten
Fassung wird er erneut im Haus veroffentlicht und somit allen Beschaftigten zur Verfiigung gestellt.

Wiesbaden, 25. April 2012

ﬂ() d A?g i] W Cheilin G

Roderich Egeler‘i/ Heike Bauer

Prasident des Gleichstellungsbeauftragte des
Statistischen Bundesamtes Statistischen Bundesamtes

Statistisches Bundesamt, Gleichstellungsplan, 2012
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Anhang

Tabelle 6:
Frauenanteil unter den Beschaftigten nach Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe

Status Laufbahn- Besoldungs-/ Manner Frauen Insgesamt Frauenanteil
gruppe Entgeltgruppe in %
2a

Beamtinnen HD B8 0 2 ;
und Beamte B4 0 0 0 _
B3 4 3 7 42,9
Al6 17 8 25 32,0
A15 39 19 58 32.8
A1l4 69 41 110 37,3
A13 41 33 74 44,6
Zusammen 172 104 276 37,7
GD Al13g 32 22 54 40,7
A12 43 41 84 48,8
A1l 26 41 67 61,2
A10 17 31 48 64,6
A9 5 18 23 78,3
Zusammen 123 153 276 55,4
MD A9m+Z 5 2 7 28,6
A9m 23 8 31 25,8
A8 22 5 27 18,5
A7 13 2 15 13,3
A6 5 0 5 0,0
Zusammen 68 1.7 85 20,0
Ab6e 7 2 9 22D
ED A5 5 4 9 44,4
A4 2 1 3 33,3
Zusammen 14 7 21 33,3
Beamtinnen und Beamte insgesamt 377 281 658 42,7
Tarif- HD E150 1 0 1 0,0
beschaftigte E15 3 1 G 16,7
E14 24 21 45 46,7
E13 71 85 156 54,5
Zusammen 101 107 208 51,4
GD E12 62 16 78 20,5
E11 140 94 234 40,2
E10 23 33 56 58,9
E9 144 180 324 55,6
Zusammen 369 323 692 46,7
MD E9m 86 263 349 75,4
E8 63 157 220 71,4
E7 7 2 9 22,2
E6 67 206 273 75,5
E5 12 32 44 72,7
Zusammen 235 660 895 73,7
ED E4 2 0 2 0,0
E3 9 7 16 43,8
E20 4 0 4 0,0
E2 2 2 4 50,0
Zusammen 17 9 26 34,6
Tarifbeschiftigte insgesamt 722 1099 1821 60,4
Auszubildende AV 50 59 109 54,1
Beschiftigte insgesamt 1149 1439 2588 55,6

Ohne ATZ Block Freistellungsphase. a Ein Beamter B 8 ist abgeordnet.
Quelle: EPOS, Stand 1.10.2011
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Anhang

Tabelle 7: Beférderungen/Ubertragungen hoherwertiger Titigkeiten 2009 und 2010

Entgeltgruppe

Laufbahn-
gruppe

HD

GD

MD

ED

Insgesamt
Quelle: EPOS

A1l6

A15

Al4

E14

E13
Zusammen
Al3g
A12

E12

All

3

A10

E10

E9
Zusammen
A9m

A8

E8

A7

E6

E5
Zusammen
E20
Zusammen

Manner | Frauen
1

16

18
17

Manner

0 0
0 2
2 2
0 1
0 3
2 8
0 1
0 3
0 0
1 0
0 1
0 4
0 3
0 8
il 17
0 0
0

0 31
0 1
1 15
0 0
1 49
0 0
0 0
4 74

Tabelle 13: Teilzeitbeschaftigung nach Organisationseinheit

Teilzeitbeschaftigte Anteil Teilzeitbeschaftigte in %

Organisations-

einheit

b= el s e < R o B = L e N = =

Sonstige
Insgesamt

Manner

140

89
200
132
128
101
166
109

23

1088

Beschaftigte

Frauen

212
150

92
133
135
15
309
152

34

1368

Zu

sammen

352
238
292
265
263
252
475
261

57

2 456

Manner Frauen

7

_ 00 N B OO0 U N

63

4

7
16

91,

Frauen | inder
Lauf-
bahn-
gruppe
in%

110 69,1 69,2

0 34,0 0,0
261 55,7 59,6

98

Ohne ATZ Block Freistellungsphase; ohne Azubis. Einschl. Teilzeitbeschéftigung in der Elternzeit.
Quelle: EPOS, Stand 1.10.2011
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50
79
Tv5
6,1
4,7
4,0
4,2
73
4,3
58

in der
Lauf-
bahn-

gruppe
in %

33,2

8,7
23,6

42,9
48,7
45,7
33,8
31,1
24,5
41,4
34,9
14,7
34T

31,4

0,0
17,8

27,8
33,5
19,5
20,0
18,3
16,3
28,4
23,4
10,5
23,6



Anhang

Regelbeurteilungsrunde 2009

Notenspiegel

Vergleichsgruppe Beamte/Beamtinnen des einfachen Dienstes (Amt insgesamt)

Stichtag: 1. Februar 2009

Anzahl Beurteilte
insgesamt

in %
Richtwerte in %

Durchschnittsnote
insgesamt

mannlich

weiblich

21 1
100,0 4,8
100,0

3 7 9
14,3 33,3 42,9
52,4
6,7
6,7
6,8

Vergleichsgruppe Beamte/Beamtinnen des mittleren Dienstes (Amt insgesamt)

Stichtag: 1. Februar 2009

4,8 0,0 0,0

47,6

Anzahl Beurteilte
insgesamt

in %
Richtwerte in %

Durchschnittsnote
insgesamt

mannlich

weiblich

76 3
100,0 279
100,0

12 25 31
15,8 32,9 40,8
52,6

6,7
6,7
6,9

Vergleichsgruppe Sachbearbeiter/-innen (Amt insgesamt)

Stichtag: 1. Juni 2009

6,6 0,0 0,0

47,4

Anzahl Beurteilte
insgesamt

in %
Richtwerte in %

Durchschnittsnote
insgesamt

mannlich

weiblich

30

53 0
100,0 0,0
100,0

7 15 30
13;2 28,3 56,6
41,5

6,5
6,7
6,4

{19 0,0 0,0

58,5
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Anhang

Vergleichsgruppe Hauptsachbearbeiter/-innen (Amt insgesamt)

Stichtag: 1. Juni 2009

Anzahl Beurteilte
insgesamt

in %
Richtwerte in %

Durchschnittsnote
insgesamt

mannlich

weiblich

105
100,0

100,0

0,0

23 31 43
21,9 29,5 41,0
51,4

6,6
6,7
6,6

Vergleichsgruppe Herausgehobene Hautsachbearbeiter/-innen (Amt insgesamt)

Stichtag: 1. Juni 2009

2,9 0,0

48,6

Anzahl Beurteilte
insgesamt

in %
Richtwerte in %

Durchschnittsnote
insgesamt

mannlich

weiblich

53
100,0

100,0

0,0

22 7 24
41,5 13,2 45,3
54,7

7,0
72
6,6

Vergleichsgruppe Referenten/Referentinnen (Amt insgesamt)

Stichtag: 1. Oktober 2009

0,0 0,0

45,3

Anzahl Beurteilte
insgesamt

in %
Richtwerte in %

Durchschnittsnote
insgesamt

mannlich

weiblich

62
100,0

100,0

0,0

Statistisches Bundesamt, Gleichstellungsplan, 2012

10 20 29
16,1 32,3 46,8
48,4

6,6
6,5
6,8

0,0 0,0

51,6
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Vergleichsgruppe - Referatsleiter/-innen inkl. Experten (Amt insgesamt)
Stichtag: 1. Oktober 2009

Anzahl Beurteilte
insgesamt

in %
Richtwerte in %

Durchschnittsnote
insgesamt

maénnlich

weiblich

121 11 25 28 55
100,0 il 20,7 23,1 45,5
100,0 52,9

6,9
6,9
6,8

Vergleichsgruppe Gruppenleiter/-innen (Amt insgesamt)

Stichtag: 1. Oktober 2009

0 0

L7 0,0 0,0

47,1

Anzahl Beurteilte
insgesamt

in%
Richtwerte in %

Durchschnittsnote
insgesamt

mannlich

weiblich

30 1 2 15 12
100,0 Ehed 6,7 50,0 40,0
100,0 60,0

6,7
6,7
6,9

0 0 0

0,0 0,0 0,0

40,0

Aus datenschutzrechtlichen Griinden konnen die Regelbeurteilungsnoten nicht nach Geschlecht differenziert ausgewiesen werden.
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